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FUNCION  DEL COACH

 Favorecer el proceso de entrenamiento  sistemático para 

la adquisición, el desarrollo y el mantenimiento de las 

capacidades técnicas, físicas  y mentales

 En otras palabras tiempo  paciencia y repetición de lo 

que tengo que entrenar



COMO LO HACE

 Preguntando

 Escuchando

 Sin imponer

 Sin juzgar

 Planificando



CREENCIAS

 Las creencias son el filtro a través del cual interpretamos 
el mundo

 Son los mapas que guían y  influyen en la manera de ser y 
en la forma de actuar

 Son el fruto de las experiencias y los aprendizajes a lo 
largo de la vida



Ej. DE CREENCIAS LIMITADORAS

Cada error es un fracaso (aprendizaje)

No es culpa mía (responsabilidad) 

Estética vs efectividad



FACTORES QUE INFLUYEN SOBRE EL 

APRENDIZAJE

Experiencia previa 

como se procesan los éxitos y las derrotas

Experiencia vicaria

es en comparación con otros si el pudo yo también 

Persuasión verbal

la opinión de los demás

Estado fisiológico

Como estamos a la hora de empezar la tarea



QUE ES LA FORTALEZA MENTAL? 

“La habilidad de 

desempeñarme de manera 

consistente en el nivel 

máximo de mi talento y 

habilidades sin importar 

cuales sean las circunstancias 

competitivas”

J. Loher



RAFAEL NADAL – RITUAL DE CAMPEON



FORTALEZA MENTAL

HABILIDADES 

MENTALES

1. Autoconocimiento

2. Motivación

3. Control cognitivo

4. Control emocional

5. Autoconfianza

6. Concentración

TECNICAS PARA 

TRABAJARLAS

1. Puesta de objetivos

2. Técnicas de respiración

3. Técnicas de relajación

4. Visualización

5. Auto diálogo

6. Software  específicos



RUTINAS

CONSTA DE 3 FASES:

1. Búsqueda de información

2. Sensación

3. Ejecución



SUKER



“…tanto el que va de prisa 
como el que va lento, 

llega a destiempo.”



MUCHAS GRACIAS!!


